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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO MEDICA DO PARANA

CAPITULO |
Titulo - Sede - Finalidade - Organizagéo - Patrimonio

Artigo 1°

A ASSOCIAGAO MEDICA DO PARANA, que tem como sigla AMP, fundada em 02 de Julho de 1933, como
resultante da fusdo da Sociedade Médica dos Hospitais do Parana, Sociedade de Medicina do Parana e Sindicato
Médico do Parana, com sede, foro juridico e administrativo, na cidade de Curitiba, é uma associagéo civil,
representativa de médicos e Académicos de Cursos de Medicina, sem finalidade lucrativa, e reconhecida de
utilidade publica estadual e municipal pelas Leis n’s. 5.687 e 3.139, respectivamente, ambas do ano de 1967.

Artigo 2°

Sao finalidades da AMP:
a) Congregar os médicos do Estado e suas entidades representativas, estimular sua unido e defendé-los na
area cientifica, ética, social, econdmica e de consumo;
b) Promover o desenvolvimento cientifico, da cultura médica e da cultura & populagao;
¢) Contribuir para o desenvolvimento da politica de saude, e para o aperfeigoamento do sistema médico
assistencial, plblico e privado, do pais;
d) Participar dos programas de esclarecimento e instrugdo da populagdo gquanto aos problemas de
assisténcia madica, preservagéo e recuperagéo da saude.
e) Representar, em juizo ou fora dele, os interesses de seus filiados, desde que tais interesses possam ser
caracterizados como coletivos ou difusos e possam acarretar beneficios diretos ou indiretos para a classe
médica como um todo;
f) Estruturar e manter, disciplinado por regimento proprio, o Museu da Historia da Medicina do Parané e seu
acervo.
§ Unico: Para alcangar essas finalidades a AMP pode cooperar com outras instituigdes.

Artigo 3°
A AMP é constituida por Scciedades e Associagbes Médicas Filiadas, que representam cidades ou regides do
Estado do Parana.

§ Onico: A regido metropolitana de Curitiba esta incluida no contexto global da AMP.

Artigo 4°
S#o orgaos da AMP:
a) Assembleia de Delegados;
b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria;
d) Comissoes Consultivas;
e) Conselho Fiscal
f) Conselho de Especialidades;
g) Departamento de Defesa Profissional;
h) Departamentos Cientificos de Especialidades;
i) Universidade Corporativa da Associaggo Médica do Parana — UCAMP, com regulamentagdo através de
Regimento Interno proprio;
j) Departamento de Museologia.
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Artigo 5°
O Patriménio da AMP é constituido por bens méveis e iméveis e pela receita oriunda de:
a) contribuigdes de socios;

b) renda patrimonial;

¢) aplicagges financeiras;

d) prestagao de servigos;

e) subvengdes e dotagbes orgamentarias.

CAPITULO Il
Das Sociedades Filiadas

Artigo 6°
S&o requisitos para o reconhecimento de entidade medica de ambito Estadual como filiada da AMP:
a) ter finalidades idénticas &s da AMP;
b) possuir personalidade juridica;
¢) ter um quadro social que represente os médicos de sua area geografica;
d) ser regida por estatuto que permita o ingresso de todos o0s médicos de sua area de influéncia no quadro
social;
g) ter os membros de sua Assembleia e de sua Diretoria eleitos diretamente pelos socios;
f) cumprir as obrigagdes previstas neste Estatuto.

Artigo 7°
Compete a Diretoria da AMP receber a proposta de filiagéo de entidades médicas, analisé-las e encaminha-las para
apreciagdo da Assembleia de Delegados.

§ Unico: O ato de filiagao e de desfiliagao & privativo da Assembleia de Delegados, assegurando-se amplo
direito de debate a respeito.

Artigo 8°

As Entidades Filiadas tém autonomia administrativa, econbmica e associativa, obrigando-se, contudo a:
a) prestigiar todas as iniciativas e resolugoes tomadas pela Assembleia de Delegados da AMP;
b) manter a AMP informada de todas as iniciativas e resolugdes tomadas no ambito regional;
¢) comunicar a AMP, mensalmente, as admissdes e exclusdes de socios em seu quadro social, ocorridas no
més anterior;
d) repassar, mensalmente, a AMP as contribuigdes devidas a ela e & AMB, efetivamente pagas pelos
associados, informando nomes, valores recebidos e periodo de competéncia;
&) informar imediatamente a AMP as penalidades impostas a seus socios;
f) indicar em todos o0s seus impressos, cartazes & orgaos de divulgagao, a condigéo de filiada da AMP e
neles imprimir o emblema desta entidade;
g) conduzir, em sua regido, as eleigoes da AMP e da AMB, de acordo com as disposigGes deste Estatuto e
das respectivas Normas Eleitorais;
h) n&o tomar iniciativa que ultrapasse o ambito de sua regi&o sem a prévia anuéncia da AMP.

Artigo 9°

Em caso de violagdo deste Estatuto a Assembleia de Delegados pode determinar a filiada a sustagao do ato ou da
infrago cometida e néo havendo atendimento a essa recomendagao cassar-lhe a filiagéo.

&




Artigo 10°
As Entidades Filiadas séo distribuidas, segundo sua area de atuagéo, em cinco regides: Regido Centro: Ponta
Grossa, Telémaco Borba, Guarapuava, lrati, Porto Unido da Vitria, Vale do laps, Jaguariaiva e Prudentopolis.
Regido Norte: Apucarana, Arapongas, Comeélio Procopio, Jacarezinho, Londrina, Ivaipora, Vale do Tibagi, Rolandia,
Santo Antonio da Platina e Cambé. Regi&o Noroeste: Campo Mouréo, Maringa, Umuarama, Vale do Ivai, Paranavali,
Ubirats, Extremo Noroeste do Parana e Vale do Piquiri. Regido Sudoeste: Cascavel, Pato Branco, Sudoeste Novo,
Dois Vizinhos, Marechal Candido Rondon, Toledo, Assis Chateaubriand, Palotina, Foz do Iguagu, Palmas,
Medianeira, Extremo Oeste do Parana e Quedas do Iguagu. Regido Sul: So José dos Pinhais, Lapa, do litoral e Rio
Branco do Sul.
§ Unico: Entidades filiadas que venham a ser instituidas deverao ser enquadradas, no ato da instalagéo, em
uma dessas regides.

CAPITULO Il
Dos Sdcios

Artigo 11

A AMP ¢ integrada por socios fundadores, efetivos, jubilados, aspirantes, correspondentes, familiares, académicos,
honorarios & beneméritos.

Artigo 12

S#o sécios fundadores os médicos, socios efetivos, que em 02 de Julho de 1933 faziam parte das entidades que
formaram a AMP.

Artigo 13
S3o socios efetivos os médicos que, nesta categoria, pertengam ao quadro social da AMP e das entidades filiadas,
cumpridos seus deveres descritos no Artigo 15°.
§ 1° A admisséo de sécio efetivo da AMP é de competéncia da Diretoria, mediante proposta assinada pelo
candidato, acompanhada de copia da inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do Parana
§ 2°: A admiss&o de socio efetivo se dara mediante o pagamento minimo das mensalidades referentes a um
trimestre
§ 3% A admisséo de sacio efetivo pelas entidades filiadas tera processo semelhante, no &mbito da
respectiva filiada.
§ 4° O socio efetivo das Filiadas &, obrigatoriamente, socio da AMP.
§ 5 O sécio efetivo da AMP deve, obrigatoriamente, ser socio da Filiada do local onde exerce sua atividade
profissional.

Artigo 14
Sao direitos do socio efetivo:
a) votar nas eleicbes da AMP, desde que inscrito como s6cio antes de 31de Margo do ano civil respectivo, e
que esteja quites com as suas contribuiges;
b) Ser votado para qualquer cargo, ressalvadas as limitagdes constantes deste Estatuto e das normas
gleitorais;
¢) utilizar-se de todos os servigos mantidos pela AMP, respeitadas as disposigoes administrativas;
d) receber as publicagdes da AMP;
&) recorrer 2 Assembleia de Delegados de decises da Diretoria;
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f) fazer-se representar mediante autorizagdo expressa, pelo Departamento de Defesa Profissional na
negociag&o de contratos e suas diversas formas de resciszo, com os tomadores e contratantes de servigos
medicos.

g) solicitar o desligamento do quadro social, através de comunicagéo formal com assinatura registrada em
cartério ou firmada de proprio punho na tesouraria da AMP;

§ Unico: O sécio efetivo que ndo pagar até a data do vencimento sua contribuigéo associativa perde o
direito, em caso de vir a falecer, ao Auxilio Funeral da Associagéo Médica do Parana- AFAMP.

Artigo 15
340 deveres do socio efetivo:

a) fortalecer e prestigiar a AMP e as suas Entidades Filiadas, em todas as suas iniciativas;
b) pautar sua conduta profissional dentro dos principios éticos;
¢) manter em dia a contribuigéo estabelecida pela Assembleia de Delegados;
d) optar pela forma de pagamento mensal ou semestral de sua contribuig&o associativa.
§ 1% Tera seus direitos sociais suspensos 0 associado que estiver em afraso no pagamento de
contribuicBes ha mais de 6 (seis) meses.
§2°  Podera ser desligado do quadro social, por decisao da Diretoria da AMP, o associado que estiver em
atraso no pagamento de contribuigdes ha mais de 12 (doze) meses e que, apds notificagéo do seu débito,
ndo promover a liquidagéo do mesmo em 60 dias.
§ 3% O sécio que tiver direitos sociais suspensos retornara ao pleno gozo de seus direitos, desde que efetue
o pagamento de todos os débitos anteriores atualizados.
§ 4° E facultado a Diretoria da AMP permitir o acerto de débitos dos associados por meio de parcelamento
na realizag@o dos mesmos.
§ 5% E facultado a Diretoria da AMP determinar a cobranga dos valores devidos pelos associados
desligados por auséncia do pagamento de contribuicdes superiores ha 12 (doze meses), atraves das
medidas judiciais cabiveis.

Artigo 16

Fica isento de contribuigéo & AMP o socio efefivo:
a) ausente do Estado por periodo superior a um ano, mediante prévia comunicagéo a Diretoria;
b) que comprove, perante a Diretoria, que nao dispde de recursos financeiros suficientes.
§ Unico: Ao sécio isento de contribuigéo a AMP s&o assegurados todos os direitos de socio efetivo.

Artigo 17
Passam a ser socios jubilados, isentos do pagamento da contribuigdo associativa
4 AMP e 3 AMB, os médicos que se enquadrarem nas seguintes situagdes:
a)70 anos de idade ou mais e mais de 20 anos de contribuigdo ininterrupta;
b) com qualquer idade, no caso de invalidez permanente.
§ 1% Fica franqueado ao sécio jubilado a possibilidade de dar continuidade ao pagamento mensal ou
semestral do seguro AFAMP, sob pena de perder seus direitos.
§ 2°: Ao socio jubilado s&o assegurados todos 0s direitos de socio efetivo.

Artigo 18
Somente poderao filiar-se & categoria de socio aspirante os médicos que tém, no maximo, 36 meses de formados.
§ 1° Ao sbcio aspirante sdo assegurados 0s mesmos direitos de socio efetivo, exceto votar para a AMB.




§ 2°: Apos o término do periodo de 36 meses de formado, 0 socio aspirante ingressara, automaticamente,
na categoria de socio efetivo.

Artigo 19
0 sécio aspirante recolhera mensalmente 50% da parcela referente a AMP.

§ Unico: O sécio aspirante ndo € obrigado a recolher a parcela referente ao seguro Auxilio Funeral da
Associagéo Médica do Parana (AFAMP), néo tendo, neste caso, direito ao referido beneficio.

Artigo 20
Somente podero filiar-se a categoria de socios familiares 0s familiares ndo médicos até o segundo grau
dos sécios efetivos, aspirantes, jubilados, honorérios e benemeritos.

§ 1° Os socios familiares possuem unicamente o direito de participagéo no fundo de previdéncia privada
da AMP.

§ 2° Os sécios familiares possuem os mesmos deveres que 08 socios efetivos, & exceg8o da contribuigéo
de que serdo isentos.

Artigo 21
Somente poderdo filiar-se & categoria de sécio académico alunos de escolas médicas reconhecidas pelo Ministério
da Educagéo.

§ 1% O requerimento para socio académico deve ser acompanhado de declaragéo oficial da Faculdade de
Medicina em que estiver matriculado.

§ 2°: O socio académico pagara anuidade equivalente a duas mensalidades de socio efetivo.

Artigo 22

Ao socio académico sao assegurados os mesmos direitos de sdcio efetivo, exceto:
a) votar e ser votado em eleicdes da AMP;
b) requerer o uso exclusivo de churrasqueiras e restaurante, sem que um socio efetivo se faga responsavel.

Artigo 23

S3o shcios correspondentes os medicos de outros Estados ou paises, propostos pela Diretoria da AMP, ou por
Entidade Filiada, e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 24

S#0 socios honorarios as personalidades nacionais ou estrangeiras de mérito comprovado, indicados pela Diretoria
ou por uma Entidade Filiada e aceitas por 2/3 dos votos da Assembleia de Delegados.
§ Unico: O titulo de sécio honorario, quando conferido a sécio efetivo ndo o priva dos direitos, nem o exime
dos deveres inerentes & esta categoria.

Artigo 25

SAo socios beneméritos as personalidades que hajam concorrido moral ou materialmente para o engrandecimento
da AMP, ou que prestarem relevantes servigos & classe médica ou & comunidade na &rea da salde, quando
indicadas pela Diretoria ou Entidade Filiada, mediante aprovagéo de 2/3 dos votos da Assembleia de Delegados.
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Artigo 26

O scio efetivo é passivel de punigdes, por procedimento em desacordo com o Estatuto ou com o Cédigo Brasileiro
de Etica Médica e por conduto capaz de causar dano moral ou material a classe médica, 8 AMP, ou & filiada a que
pertenga.
§ 1° As penalidades obedecerdo & seguinte graduagao, de acordo com a gravidade da infragéo: adverténcia
reservada, censura plblica, suspens&o e excluséo dos respectivos quadros associativos;
§ 2% Ao sdcio cabe amplo direito de defesa em todas as instancias do julgamento inclusive, recurso &
Assembleia de Delegados e a Associagéo Médica Brasileira;
§ 3% Quando se tratar de violagéo do Cédigo Brasileiro de Etica Médica a Diretoria da AMP, ou da Entidade
Filiada, denunciara o fato diretamente ao Conselho Regional de Medicina.

CAPITULO IV
Da Assembleia de Delegados

Artigo 27

A Assembleia de Delegados & o 6rgdo supremo da AMP nos limites da Lei e deste Estatuto, com poderes para
resolver todos os assuntos e decidir, deliberar e ratificar todos os atos sociais.

Artigo 28

Constituem a Assembleia de Delegados os representantes eleitos na Capital e nas Entidades Filiadas.
§ 1° Sao elegiveis os socios efetivos admitidos ha mais de trés anos, contados na data da convocagéo da
eleigdo, e quites com as obrigagdes sociais.
§ 2°: O mandato dos Delegados ¢ de trés (3) anos.
§ 3% Os Delegados e suplentes, em igual nimero, séo eleitos pelo voto direto e secreto dos sécios efetivos,
no gozo de seus direitos, em eleicao realizada junto com a dos membros da Diretoria da AMP, ou indicados
pela Diretoria da AMP, nos casos de pleito com chapa Unica.
§ 4°: A representagéo da Capital e de cada Filiada tem direito a0 minimo de dois Delegados, além de um
nimero variavel, proporcional ao numero de sécios efetivos que exceder duzentos, a razdo de um para
duzentos ou fragéo, calculados a partir de 201.
§ 5% No caso de vacancia, de impedimento ocasional, ou da falta ndo justificada do titular em frés sessoes
seguidas, s&0 convocados 0s suplentes para 0 exercicio da fungéo.

Artigo 29

A Assembleia de Delegados reline-se, ordinariamente, uma vez por ano, em data, local e horéario determinados no
ato de convocagao elaborado pela Diretoria, € com duragao maxima de dois dias.

Artigo 30
A Assembleia de Delegados pode ser convocada extraordinariamente:
a) por iniciativa do seu presidente, ou a requerimento de um quinto dos delegados;
b) pelo Conselho Deliberativo da AMP;
c) pela Diretoria da AMP,
§ 1% A Assembleia Extraordinaria so pode tratar de assuntos para 0s quais tenha sido especialmente
convocada;
§ 2°: Compete ao Presidente da AMP, ou a seu substituto legal, a convocagéo da Assembleia Extraordinaria,
devendo o respectivo expediente ser enviado aos delegados em exercicio e suplentes.
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§ 3% A Assembleia Extraordinaria deve ser realizada, habitualmente, entre 20 e 30 dias apos a convocagao,
sendo obrigatério o prazo minimo de 4 (quatro) semanas se a matéria a ser tratada for a reforma estatutéria.

Artigo 31

A Diretoria da AMP deve comparecer as reunides da Assembleia de Delegados, podendo seus membros tomar
parte nas discussdes, porém sem direito a voto.

Artigo 32

A Assembleia de Delegados elege seu presidente dentre seus membros, para um mandato de trés anos.

Artigo 33
O quorum para deliberagéio da Assembleia de Delegados & de 1/3 do total dos seus membros em primeira
convocagdo, e, com qualquer numero apos 30 minutos da abertura das sessdes, sendo as deliberagdes tomadas
por maioria simples.
§ Unico: A abertura das sessBes sera realizada com qualquer ntimero de presentes € 0 seu Presidente tera
voto de qualidade.

Artigo 34

Compete privativamente & Assembleia de Delegados:
a) dar posse & Diretoria, ao Conselho Fiscal e aos Delegados e Suplentes eleitos para o proximo triénio;
b) eleger o representante e suplente da AMP junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Parand;
c) fixar a contribuigdo dos socios, proposta pela Diretoria e respectivo parecer do Conselho Fiscal;
d) apreciar a prestagéo de contas e 0 relatério anual da Diretoria, consultado o parecer do Conselho Fiscal;
e) votar a proposta orgamentaria apresentada pela Diretoria, consltado o parecer do Conselho Fiscal;
) deliberar sobre recursos interpostos pelos sbcios contra decistes de outros orgéos da AMP;
g) emendar ou reformar o Estatuto, na forma do disposto no Artigo 85° e seus paragrafos deste Estatuto;
h) determinar a orientagéo da AMP relativa a iniciativas que interessem & classe médicaou a comunidade;
i) decidir sobre a indicag&o de socios honorérios e beneméritos;
j) decidir sobre a exclus&o de socios;
K) autorizar a alienagéo ou gravame de bens do patrimdnio da AMP, apos parecer do Conselho Fiscal;
1) deliberar sobre a filiagéo ou desfiliagao de entidade, proposta pela Diretoria;
m) aprovar a criagéo de novos departamentos de Especialidades;
n) aprovar o seu proprio Regimento e 0 dos demais 6rgéos da AMP;
o) apreciar as decisdes do Conselho Deliberativo e homologa-las;
p) apreciar e aprovar as Normas Eleitorais elaboradas pela Comiss&o Eleitoral;
q) criar ou extinguir cargos de Diretoria;
t) deliberar sobre matéria n&o prevista neste Estatuto.

CAPITULOV
Do Conselho Deliberativo

Artigo 35
0O Conselho Deliberativo ¢ constituido pelos Presidentes das Entidades Filiadas, ou de seus substitutos estatutérios,
pelo Presidente da AMP e pelo representante do Conselho de Especialidades.
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Artigo 36

O Presidente do Conselho Deliberativo & eleito pelos seus pares para um mandato de trés anos.

Artigo 37
O Conselho Deliberativo retine-se ordinariamente a cada seis meses, em local e data anunciados na carta de
convocagao e as sessbes sao secretariadas pelo Secretario Geral da AMP.

§ Onico: O Conselho Deliberativo pode ser convocado extraordinariamente pelo seu presidente, pela

Diretoria da AMP, ou por 1/5 dos seus membros, para deliberar exclusivamente sobre assuntos constantes
da convocagao.

Artigo 38

E da competéncia do Conselho Deliberativo:
a) assumir todas as atribuides da Assembleia de Delegados, enquanto esta ndo for convocada, com
excegdo das matérias que sdo de competéncia privativa da Assembleia;

b) julgar, em primeira instancia, as infragdes cometidas pelos socios e definir as penalidades, ouvida a
Comiss3o de Defesa Profissional;

¢) apreciar a proposta da Diretoria ou de Entidade Filiada para a aceitago de socio correspondente.

Artigo 39

Todas as decisdes do Conselho Deliberativo estdo sujeitas & homologagéo pela Assembleia de Delegados, sem
prejuizo de sua imediata execugao.

Artigo 40

O quorum para deliberagéo do Conselho Deliberativo em primeira convocagéo é da metade mais um de seus
membros e, com qualquer nimero, apés 30 minutos da abertura das sessdes e as decisbes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos presentes.
§ Unico: A abertura das sessGes sera realizada com qualquer numero de presentes e o seu presidente tera
voto de qualidade.

CAPITULO VI
Da Diretoria

Artigo #1
A diretoria é o 6rgdo executivo da AMP e compde-se de: Presidente, 6 Vice- Presidentes, Secretario Geral, 1°
Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Diretor de Patriménio, Diretor Cientifico e Cultural e Diretor de
Comunicagao Social.
§ 1° Existe um Vice-Presidente para cada uma das cinco regies geograficas e um para a Regido
Metropolitana de Curitiba.
§ 2 Novas Vice-Presidéncias poderao ser criadas, mediante justificativa aprovada pela Assembleia de
Delegados.

Artigo 42

A Diretoria é eleita pelo voto direto e secreto dos associados, em dia (til da segunda quinzena de agosto e toma
posse perante a Assembleia de Delegados.
§ 1° A Diretoria tem mandato de trés anos, podendo haver apenas uma reeleigao para o mesmo cargo.
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Artigo 43

S&o condigdes de elegibilidade:
a) para o cargo de Presidente ter a condigéo de socio efetiva ha mais de cinco anos e para os demais
cargos ha mais de trés anos;
b) para cada um dos cargos de Vice-Presidente, residir ou exercer a profissdo nas respectivas regides
seguintes: Centro, Norte, Noroeste, Sudoeste, Sul e Regigo Metropolitana de Curitiba;
c) para os demais cargos, residir ou exercer a profisséo na cidade sede da AMP.

Artigo 44

A Diretoria deve reunir-se ordinariamente uma vez por més e quando das reunides ordinérias da Assembleia de

Delegados e do Conselho Deliberativo e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela metade
dos seus membros.

Artigo 45
Compete a Diretoria:
a) praticar todos os atos necessarios ao funcionamento da AMP e ao cumprimento de suas finalidades;
b) receber e analisar proposta de filiago de entidade médica e encaminha-la & Assembleia de Delegados,
bem assim, iniciar as providéncias para eventual desfiliagao;
¢) admitir socios efetivos;
d) conceder isengdo de contribuigbes de scios;
e) propor sdcios correspondentes, honorarios e benemeritos;
) decidir sobre a punigéo de sécios no limite do disposto neste Estatuto;
g) convocar extraordinariamente a Assembleia de Delegados e 0 Conselho Deliberativo,
h) elaborar o seu proprio regimento;
) apresentar anualmente & Assembleia de Delegados o relatério das suas afividades a proposta
orgamentéria para o exercicio seguinte e a prestagao de contas,
) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regimentos, normas e resolugdes da Assembleia de Delegados e do
Conselho Deliberativo;
k) criar Departamentos de Servigos e Comissges de Assessoramento e designar seus membros;
1) designar o Diretor do Museu e Biblioteca da AMP;
m) assinar convénio com as sociedades de especialidades;
n) eleger Diretor para qualquer dos seus cargos quando se verificar vacancia ou impedimento, depois de
obedecidas as substituigbes previstas neste Estatuto.
§ Unico: As deliberagdes da Diretoria séo tomadas por maioria de votos, presente a maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 46

S#o atribuigdes do Presidente:
a) administrar a AMP e representa-la em juizo ou fora dele;
b) presidir as reunides de Diretoria, do Conselho de Especialidades e da Comissao de Defesa Profissional;
¢) presidir as reunides preparatérias de assuntos para a Assembleia de Delegados;

d) efetuar a convocago extraordinaria da Assembleia de Delegados;
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¢) dar cumprimento s resolugdes da Diretoria, Assembleia de Delegados, do Conselho Deliberativo e
demais 6rgéos;

) adquirir ou alienar bens iméveis e dar em garantia bens do patriménio da AMP, quando autorizado pela
Assembleia de Delegados;

g) admitir ou dispensar funcionarios.

Artigo 47
Compete aos Vice-Presidentes:
a) substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias e sucedé-lo em caso de vacancia, respeitada
a ordem da maior para a de menor densidade eleitoral;
b) representar a AMP dentro da respectiva regiéo, quando o Presidente n&o estiver presente;
¢) transmitir & Diretoria as observagdes colhidas na respectiva regiéo;
d) transmitir & respectiva regido as informagdes e orientagdes do Presidente e da Diretoria;

Artigo 48
Compete ao Secretario Geral:
a) dirigir todos os servicos da secretaria executiva e do centro de processamento de dados;
b) responder pelo Setor de Pessoal;
¢) secretariar as reunies da Assembleia de Delegados, do Conselho Deliberativo do Conselho de
Especialidades;
d) presidir a Comisséo Eleitoral;
e) exercer outras atividades que Ihe venham a ser atribuidas.

Artigo 49
Compete ao 1° Secretério:
a) substituir o Secretario Geral nos seus impedimentos, auxilia-lo nas suas atribuigbes e sucedé-lo em caso
de vacancia;
b) secretariar as reunides de Diretoria;
¢) presidir a Comissao de Educagéo Medica;
d) exercer outras atividades que Ihe venham a ser atribuidas.

Artigo 50

Compete ao 1° Tesoureiro:
a) zelar pelo equilibrio economico e financeiro da AMP;
b) administrar os fundos de rendas da AMP;
¢) preparar a proposta orgamentéria de cada exercicio;
d) realizar despesas autorizadas pelo Presidente ou seus substitutos estatutarios;
&) organizar e supervisionar o sistema de cobranga das contribuigdes sociais;
f) apresentar o balancete mensal, o balango geral e o relatorio anual da tesouraria
g) fiscalizar a contabilidade;
h) responder pelo envio mensal da relagéo dos socios pagantes & companhia seguradora responsavel pelo
AFAMP;
i) assinar cheques junto com o Presidente ou outro Diretor por ele designado;
j) exercer outras atividades que lhe venham a ser atribuidas;




12

Artigo 51

Compete ao 2° Tesoureiro:

a) substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos, auxilia-lo nas suas atribuigbes e sucedé-lo em caso de
vacancia;
b) exercer outras atribuigdes que Ihe venham a ser atribuidas.

Artigo 52

Compete ao Diretor de Patrimbnio:

a) planificar, promover recursos e dirigir os trabalhos de manutengéo das sedes da AMP;

b) manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoveis, escrituras, registros e demais documentos legais;
) apresentar proposta de aquisig&o e alienagao de bens patrimoniais;

d) normalizar a utilizagéo e elaborar tabelas de pregos para aluguel, arrendamento, locagéo ou ocupagéo de
propriedades da AMP, e submeté-las a aprovagéo da Diretoria;

g) assinar contratos, apos aprovados pela Diretoria, e encaminhar documentagéo dos recolhimentos para
cobranga na Tesouraria;

c

) designar para aprovagao da Diretoria, os membros que comporéo a equipe de assessores de acordo com
o regimento interno;

g) apresentar relatorio anual & Diretoria;

h) exercer outras atividades que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 1° O Museu e a Biblioteca da AMP ser&o dirigidos por Diretor designado pela Diretoria da AMP.

§ 2% Ao Diretor do Museu e Biblioteca compete a manutengéo do acervo, a fixagdo de horarios para
visitagao, a programagao de novas aquisigoes e a apresentagdo anual de contas & Diretoria do Patrimdnio e
da AMP.

Artigo 53

Compete ao Diretor Cientifico e Cultural:

a) presidir a Comiss&o Cientifica e Cultural;

b) programar o calendario anual e organizar as atividades cientificas e culturais em colaboragéo com os
Departamentos Cientificos e o Conselho de Especialidades;

¢) programar atividades em colaboragéo com outras sociedades, associacdes, instituigbes de ensino, que
visem a divulgagéo da ciéncia médica e o congragamento entre médicos e deles com outros profissionais;

d) planejar e programar os eventos cientificos da AMP;

&) colaborar com o Diretor de Comunicag&o Social;

f) coordenar os eventos cientificos do Departamento de Académicos da AMP;

g) exercer outras atividades que Ihe venham a ser atribuidas.

Artigo 54

Compete ao Diretor de Comunicagéo Social:

a) promover todos os atos necessarios & publicagdo periodica da Revista da AMP, do Jomal e de outras
publicagdes de responsabilidade da AMP;
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b) providenciar a distribuigo das publicagdes a todos os sdcios da AMP, aos assinantes avulsos e a
instituigBes ou associagdes congéneres;

¢) captar recursos por intermédio de andincios ou através de oufras iniciativas, dentro do respeito ao Cédigo
Brasileiro de Deontologia Médica;

d) indicar, para aprovagao de Diretoria, o corpo editorial das publicagdes permanentes;

¢) apresentar relatério anual & Diretoria de todas as atividades e do balango de receitas e despesas
realizadas pelas publicagges;

f) promover intercambio socio cultural e o congragamento da categoria médica entre si e com outras
entidades ou pessoas da comunidade;

q) exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.

§ Unico: Para exercer suas atribuigbes o Diretor de Comunicagdo Social pode assinar contratos,
encaminhando & Tesouraria documenta 30 de importancias a serem recolhidas.

CAPITULO VII
Das Comissdes Consultivas

Artigo 55

As Comissdes Consultivas sdo orgdos permanentes da AMP, destinados a opinar sobre matéria de sua
competéncia, em colaboragéo com a Assembleia de Delegados, o Conselho Deliberativo e a Diretoria.
§ 1% As Comisses Consultivas, constituidas, cada uma, por quatro scios efetivos - indicados pelo membro
da Diretoria que a presidir - séo as seguintes:
a) Comisséo de Defesa Profissional - presidida pelo Vice-Presidente, primeiro da lista de inscrigéo para a
eleigao da Diretoria;
b) Comiss&o de Educagéo Médica -presidida pelo 1° Secretario;
¢) Comiss&o Eleitoral - presidida pelo Secretério Geral;
d) Comisséo Cientifica e Cultural - presidida pelo Diretor Cientifico e Cultural.
§ 2% As Comisses so convocadas pelos presidentes para opinar em sua area de competéneia, sendo
seus pareceres emitidos e aprovados por voto majoritario presente a maioria de seus membros.
§ 3° No impedimento ou auséncia do Presidente de qualquer Comissdo, 0 seu substituto é eleito dentre os
respectivos membros.
§ 4% As ComissBes poderdo propor a criagdo de Departamentos, com a finalidade de toma-las mais
abrangentes.

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal

Artigo 56
O Conselho Fiscal é eleito por voto direto e secreto dos sécios, em chapa vinculada a Diretoria da AMP, e seu
mandato coincide com o dela.

§ Unico: Os membros do Conselho Fiscal so poderao ser reeleitos uma Unica vez.

Artigo 57

0O Conselho Fiscal & constituido por cinco membros efetivos e igual nimero de suplentes e toma posse perante a
Assembleia de Delegados.
§ Unico: Em caso de vacancia ou impedimento o membro efetivo do Conselho Fiscal é substituido pelo
membro suplente mais idoso.
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Artigo 58
Para ser candidato ao Conselho Fiscal o associado deve ter mais de trés anos de filiag&o, contados da data de sua
inscrigdo como sécio efetivo da AMP, até o Gltimo dia do prazo para apresentagao da chapa.

Artigo 59
0O Conselho Fiscal retne-se por convocagéo da Diretoria da AMP, da Assembleia de Delegados, do Conselho
Deliberativo ou de seu proprio Presidente

§ 1% As decisdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por voto majoritario, presente a maioria dos seus
membros.

§ 2 O Presidente do Conselho Fiscal s6 tem voto de desempate.

Artigo 60
Compete ao Conselho Fiscal apreciar todos os assuntos relacionados com patriménio, bens, rendas, fundos,
aspectos econdmicos e financeiros, assim como fiscalizar os respectivos atos executivos da Diretoria, atribuicoes
essas em que se incluem, especialmente, emitir parecer sobre:
a) fixagdo de contribuigao dos scios e demais receitas;
b) despesas dos diferentes setores de atividades;
c) orgamento de cada exercicio;
d) balancete e balango geral;
e) prestagéo de contas e relatorios da Diretoria;
f) inventario de bens e relatorio do Diretor do Patriménio;
g) alienag&o ou gravame de bens do patrimonio da AMP;
h) elaborar relatorio anual submetendo-o & apreciagao da Assembleia de Delegados.

Artigo 61

Os membros do Conselho Fiscal elegem entre si o seu Presidente.

CAPITULO IX
Do Conselho de Especialidades

Artigo 62

O Conselho de Especialidades, 6rgdo consultivo e de assessoria € constituido pelos presidentes dos
Departamentos de Especialidades ou seus substitutos estatutarios, pelo Presidente da AMP e pelo Diretor
Cientifico-Cultural.

Artigo 63

O Conselho de Especialidades é presidido pelo Presidente da AMP e secretariado pelo Secretario Geral ou seus
substitutos estatutérios, sem direito a voto.

Artigo 64
Compete ao Conselho de Especialidades:
a) opinar sobre a criagéo de Departamento Cientifico Especializado;
b) colaborar com a Comiss&o Cientifica e Cultural e de Educagéo Médica na organizagéo e outros eventos;

{ *
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¢) colaborar na elaboragéo do programa cientifico dos Gongressos da AMP;

d) assessorar a Diretoria e a Comisséo de Defesa Profissional, no estudo dos problemas de exercicio
profissional nas especialidades;

e) eleger entre seus membros o representante e suplente junto ao Conselho Deliberativo da AMP;

f) opinar sobre matéria de sua competéncia, quando solicitado pela Assembleia de Delegados, pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria

g) Definir, junto & Diretoria, os critérios técnicos dos diversos procedimentos médicos, considerando a sua
economicidade, formas de remunerag&o e impactos econdmico-sociais.

Artigo 65

O Conselho de Especialidades reune-se quando convocado pelo seu Presidente, ou pela maioria dos seus

membros, e 0s seus pareceres sdo emitidos e aprovados por voto majoritirio, presente a maioria dos seus
membros.

CAPITULO X
Do Departamento de Defesa Profissional

Artigo 66

O Departamento de Defesa Profissional tem por objetivo a congregagao de médicos associados da AMP e os
respectivos departamentos de especialidades, para seu gerenciamento do trabalho médico através de convénios
com empresas contratantes de servigos médicos publicos ou privados e para sua defesa econdmica e social,
proporcionando-lhes condigdes para o exercicio de suas atividades profissionais, estimulando o aprimoramento
técnico-cientifico.
§ 1% No cumprimento de suas afividades, o Departamento de Defesa Profissional podera assinar, em nome
dos associados da AMP, mediante prévia autorizagéo, contratos com entidades de direito publico ou privado,
ajustando a concesséo de assisténcia médica aos seus servidores, empregados, filiados e dependentes.
§ 2°: Nos contratos celebrados, o Departamento de Defesa Profissional, representara os associados da AMP
coletivamente, agindo como seu Mandatario.
§ 3% Os associados executaréo 0s servicos que forem contratados pelo Departamento de Defesa
Profissional, nos seus estabelecimentos individuais guardando, através dos Departamentos  de
Especialidades, o principio da livre escolha entre todos os Integrantes do corpo associativo por aqueles
representados, com estrita obediéncia aos preceitos do Codigo de Etica Médica.
§ 4% O Departamento de Defesa Profissional e os Departamentos de Especialidades da AMP estimulardo o
constante aprimoramento técnico cientifico de seus associados;

Artigo 67

0 Departamento de Defesa Profissional & um 6rgéo de deliberagdo e execugao integrado por uma Diretoria indicada
pelo Presidente da AMP.

Artigo 68

O Departamento de Defesa Profissional seré instalado e funcionara sempre nas dependéncias da AMP, em Curitiba,
tendo representagao nas cidades do interior do Estado, através das Regionais da AMP;

Artigo 69

0O Departamento de Defesa Profissional e a Universidade Corporativa da Associagao Médica do Parana - UCAMP
utilizargo a personalidade juridica da AMP para as finalidades que informaram a sua criagéo.

I
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CAPITULO XI:
Dos Departamentos Cientificos

Artigo 70

Os Departamentos Cientificos tém por objetivo o incremento e a coordenagéo da atividade médica especializada no
Estado e so presididos e secretariados pelos respectivos titulares das Sociedades de Especialidades.

Artigo 71
Os Departamentos Cientificos s&o constituidos por Sociedades Especializadas de ambito estadual, desde que
conveniadas e que satisfagam as exigéncias seguintes:
a) todos os sécios das Sociedades de Especialidades devem ser socios da AMP;
b) a entidade s6 receber4 novos sécios desde que tenham sido admitidos, previamente, como sdcios da
AMP;
¢) o Estatuto da Entidade convenente néo podera ter matéria que conflite com o da AMP;
d) os Departamentos Cientificos obrigam-se a comunicar & Diretoria da AMP a sua programagéo semestral e
as modificagdes estatutarias.
§ 1° A fiscalizagéo de cumprimento das clausulas dos convénios sera feita pela Comissdo Cientifica e
Cultural.
§ 2% As entidades que constituem Departamentos Cientificos da AMP devem ser filiadas as Associagdes ou
Sociedades de Especialidades Nacionais congéneres, que tenham convénio com a AMB, e seus presidentes
constituirdo o Conselho de Especialidades da AMP.

Artigo 72

A criagio de Departamento Cientifico da AMP deve ser solicitado, a Diretoria peld minimo de 51% de socios efetivos
no exercicio da especialidade devidamente reconhecida pela AMB.
§ Unico: A criagio de Departamento Cientifico deve ser previamente apreciada pelo Conselho de
Especialidades.

CAPITULO XIl
Das Disposigoes Gerais
Artigo 73
Todos os cargos da AMP s3o gratuitos e honorificos, ndo percebendo seus ocupantes, remuneragéo, vantagem ou
beneficio de qualquer espécie pelo exercicio de suas fungbes.
Artigo 74

0Os sécios da AMP nao respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas obrigages assumidas pela entidade.

Artigo 75

0 exercicio financeiro da AMP inicia-se em 1° de Janeiro, encerrando-se a 31 de Dezembro de cada ano.
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Artigo 76

As contribuigdes dos socios serdo fixadas anualmente na reunido ordinaria da Assembleia de Delegados, para
vigorarem & partir de Janeiro do ano seguinte.

Artigo 77
A contribuigio dos socios seréa cobrada pelas Filiadas em suas respectivas jurisdices e as importancias devidos a
AMB e & AMP repassadas, mensalmente, a Tesouraria da AMP.
§ 1°: O repasse do devido a AMB é integral.
§ 2°: Da importancia devida & AMP s&o deduzidos dez por cento em favor da filiada.
§ 3% A filiada que ndo efetuar a remessa mensal 8 AMP por trés meses consecutivos, perde o direito aos
votos no Conselho Deliberativo e na Assembleia de Delegados.
§4° NZo efetuada a remessa por nove meses perde a condigéo de filiada, sem prejuizo das implicagbes
legais decorrentes se, ap6s devidamente nofificada, nao regularizar a pendéncia;

Artigo 78

A Diretoria s6 podera conceder descontos ou liberar qualquer filiada do recolhimento e repasse devido a AMP sobre
as mensalidades ou semestralidades dos associados com a anuéncia da Assembleia de Delegados.

Artigo 79

Todas as eleicdes se processam pelo voto pessoal, direto e secreto ndo se admitindo voto por procuragao.
§ 1° As eleigdes s&o realizadas de conformidade com as Normas Eleitorais aprovadas pela Assembleia de
Delegados.
§ 2° O sacio pode exercer o direito de voto quitando o seu débito para com a AMP e a AMB até a data das
eleigdes.
& 3° O sistema de votagdo podera ser presencial, por meio de cédula de votagéo, ou por via eletrdnica,
ficando a critério de cada Regional a modalidade a ser implantada.

Artigo 80

A AMP, ou qualquer dos seus 6rg&os, ndo pode tomar parte ou favorecer qualquer manifestagéo politico-partidaria
ou religiosa.

Artigo 81

A AMP nZo responde subsidiaria ou solidariamente &s obrigagdes de qualquer natureza de seus sdcios,
notadamente eventuais condenages por responsabilidade civil, ética ou criminal decorrentes de suas atuagoes
profissionais.

§ 1°: A AMP exercera seu direito de regresso em eventual condenagao subsidiaria ou solidaria de seus associados
que arcardo com as custas processuais e honorarios advocaticios da demanda.

Artigo 82

A AMP ¢ filiada da AMB e o presente Artigo so podera ser alterado por deciséo da Assembleia de Delegados em
reunio extraordinaria convocada especialmente para tal fim.

Artigo 83
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O presente Estatuto s6 pode ser emendado ou reformado pela Assembleia de Delegados especialmente convocada
para essa finalidade, nos termos do Artigo 30° e seu paragrafo 3°,

§ 1°: A proposta de reforma s é aprovada com o voto de 2/3 dos presentes.

§ 2% As sugestdes para reforma estatutaria podem ser elaboradas:

a) pelos associados e delegados;

b) pelas entidades filiadas;

c) pela Diretoria da AMP.

§ 3% As sugestoes para reforma estatutaria podem ser encaminhadas & secretaria da AMP diretamente ou

por intermédio de Entidade Filiada.

§ 4% Todas as propostas recebidas séo encaminhadas as Entidades Filiadas, aos Delegados e Suplentes,
com a antecedéncia minima de quatro semanas da data marcada para a Assembleia.

Artigo 84

A AMP somente podera ser extinta por uma reunido extraordinria da Assembleia de Delegados, especiaimente
convocada para essa finalidade por pelo menos 2/ 3 dos socios efetivos, em gozo de seus direitos, e pelo voto de
2/3 dos Delegados presentes.
§ Unico: Pagas as dividas, restituido o valor atualizado dos Titulos Patrimoniais aos seus detentores e
cumpridas as demais obrigagoes da AMP, se a Assembleia néo optar por outra entidade de fins idénticos ou
semelhantes aos seus, o patrimdnio remanescente seré destinado & Associagao Médica Brasileira

Artigo 85

Os 6rgaos da AMP funcionam regulados por regimentos aprovados pela Assembleia de Delegados.

CAPITULO XIll
Das Disposices Transitérias
Artigo 86
O Estatuto das Entidades Filiadas e de Especialidades que t&m convénio com a AMP, devem ser emendados ou

alterados para se adaptarem ao presente Estatuto.
Artigo 87

As eleigdes para a AMB, AMP e Regionais devem ser simultaneas e coincidentes de data, elegendo diretorias para

mandatos de trés anos, e serdo processadas pelo voto pessoal, direto e secrefo, ndo se admitindo voto por
procuragao.

Artigo 83

O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia de Delegados, revogadas as
disposigbes em contrario.

O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Extraordinaria de Delegados da Associagéo Médica do Parana, em
sessdo realizada, no dia 04 de Julho de 2017.
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